STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W TREPCZY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Trepczy jest publiczng szkota podstawows.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Sanockiej 16.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Trepczy i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

4. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Sanok.

5. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Samorzadowa Administracja Placowek
Oswiatowych Gminy Sanok.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Trepczy,
2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Przedszkolny i Oddziat Przedszkolny,
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Trepczy,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Sanok.
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W TREPCZY

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne — oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w

celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym i w punkcie przedszkolnym ma na celu przede

wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W TREPCZY

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno§¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgods rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu  rozwoju mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
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10.

11.

12.

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z punktu i1 oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
Rodzice lub upowazniona 0s0ba ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz pedagog,
pedagog specjalny, psycholog i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w formie porad,
konsultacji, pedagogizacji.

§8
Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umieje¢tnoscei, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji 1 okres§laniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie |

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
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12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosei asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych,

§9
Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéow
rozZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, zajgc
rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Sanoku, Sagdem Rodzinnym
w Sanoku, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Sanoku, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Sanoku i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajagcymi szkote.

§ 10
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie w czasie pobytu w szkole,

poprzez:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom dojezdzajacym przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

10) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
a takze:
11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly

o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1)
2)

3)

na 20 uczniow — jezeli grupa nie wychodzi poza wies,

na 15 ucznidow —jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;ji lub udaje
si¢ poza wies, takze w czasie wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu w pracowni komputerowej oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 11

Organami szkoty sa:

1)
2)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
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3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§ 12
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole i przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote i przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty i przedszkola,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okre$lenie warunkoéw jego spetniania,
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14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy zatrudniajagcym w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty i przedszkola,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole i przedszkolu,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwoséci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote i przedszkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
lub na zebraniu rady pedagogiczne;j.

§ 13
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
I przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty i przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ oraz pan
dyzuréw nauczycieli,

2) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ w szkole,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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N

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego wybieranego w gltosowaniu
réwnym, tajnym 1 powszechnym okresla regulamin uchwalony przez uczniéw. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski wspotpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu. Szczegdétowe zasady

dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla plan

pracy.
§ 15

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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4.

5.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole i przedszkolu,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 16

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

1)
2)

§ 17

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspodldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.
Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtéwnie na drodze
mediacji:

pomiedzy uczniami - prowadzone przez ucznidéw - s3 to mediacje rowiesnicze,

pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktére moga by¢ prowadzone przez mediatoréw
réwiesniczych.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.

W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

18
. Podstawowa jednostka organizacyjni szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wiecej niz 27.

19
Liczba wychowankow w oddziale i pu?lkcie przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 20.
. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w punkcie przedszkolnym trwaja
4 godziny zegarowe dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
. W przedszkolu moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) zajecia logopedyczne,
3) jezyk angielski,
4) zajecia rewalidacyjne.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza przedszkola prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.
Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 sierpnia do dnia zakonczenia roku
szkolnego w czerwcu.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 20
Dyrektor na wniosek rodzicoéw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
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§ 22
. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajgc.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 24

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 25
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.
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Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Przebieg procesu nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym, z wyjatkiem
bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ nauczyciela wspomagajacego 1 zajec
rewalidacyjnych, ktére dokumentowane sg w formie papierowe;.

§ 26

. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej podczas zapisywania dziecka do szkoly, moze
zosta¢ zmienione w trakcie nauki.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
lub $wietlicowymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpne;j klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uczestniczg w rekolekcjach wielkopostnych. Dni
przeznaczone na rekolekcje sa uwzglgdniane w planie organizacji roku szkolnego. Jesli
program rekolekcji ogranicza si¢ np. tylko do jednej lub dwoch godzin zaje¢ w ciggu dnia,
uczniowie uzyskuja w tych dniach tylko czg¢sciowe zwolnienie z zajgé szkolnych.
W pozostalym czasie uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach, zgodnie z ustalonym na te dni
planem zaj¢¢ szkolnych.

§ 27

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

str. 15z 51



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W TREPCZY

§ 29
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajg¢é
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
C) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
d) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
e) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
c) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach czytelniczych, poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 30
W szkole dziata swietlica.
Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na wniosek pracujacych rodzicow.
Czas pracy $wietlicy jest okreslony w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci
szkoty.

HwbhE

o

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia goragcego positku.

S

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla Regulamin swietlicy w Szkole
Podstawowej w Trepczy.

§31

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
pracowni¢ komputerowsg, biblioteke¢ szkolna, zastepcza sale gimnastyczng, gabinet pedagoga
i higienistki. Szkota moze korzysta¢ z boisk Orlik.

§ 32
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 33

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Sgdem Rejonowym, Komendg Miejska Policji w Sanoku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy,

3) podnoszenia bezpieczenstwa wsrod uczniow.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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10.

11.

§ 34
Zajecia w szkole 1 przedszkolu bedg zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
PrzejScie na nauczanie zdalne bedzie mialo miejsce w sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢é
zostanie wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastapi¢ nie pdézniej niz w 3 dniu zawieszenia.
Zajecia lekcyjne i specjalistyczne prowadzone sa zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
planem lekcji na platformie Teams.
Nauczyciel sprawdza obecnos$¢ w czasie zaje¢ on-line. W przypadku trudnosci technicznych
(gdy nie dziala kamerka lub mikrofon) uczen potwierdza obecno$¢ wpisem na czacie
lekcyjnym.
Majac na uwadze mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, nauczyciele organizujg ksztatcenie
naprzemiennie z uzyciem monitoréw i bez ich wykorzystania.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja przeglad
tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na
odlegto$¢. Decyduja, jakie tresci uczniowie mogg zrealizowaé samodzielnie, pracujac z
podrecznikiem i zeszytem ¢wiczen lub karta pracy. Wyznaczaja zagadnienia do samodzielnej
realizacji. Zrealizowany materiatl nauczyciele sprawdzaja na nastepnych zajeciach on-line lub
wyznaczaja uczniom termin odesltania wskazanych materiatow. Materialy nalezy odesta¢ z
wykorzystaniem platformy Teams.
Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach biezacych przez e-
dziennik.
O problemach technicznych uniemozliwiajacych uczniowi udzial w zajgciach zdalnych
rodzic powinien poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela przedmiotu tego samego dnia
(lub w najblizszym mozliwym terminie).
Usprawiedliwienia nieobecnosci z podaniem powodu moga by¢ przekazywane wylacznie
drogg elektroniczng przez e-dziennik.
Uczniowie i1 rodzice zobowigzani sg do systematycznego kontaktu z nauczycielami przez e-
dziennik.
Szczegdtowe zasady nauczania zdalnego okresla Regulamin organizacji ksztalcenia zdalnego
w Szkole Podstawowej w Trepczy.
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N e

4.

=

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
1 INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
a pracownikéw niepedagogicznych ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okresla regulamin wynagradzania pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

Nauczyciel ma prawo do odbywania stazu na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego
zgodnie z obowigzujacymi zasadami zawartymi w Karcie Nauczyciela.

§ 35

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,

ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegllnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz jego ewaluacje,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
higienistka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianiec u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych dziatan
profilaktycznych, opieckunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 36
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosSci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza;
Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zaje¢¢ statutowych zobowiagzany jest do dost¢pnosci w szkole
w wymiarze okreslonym w ustawie. W tym czasie nauczyciel prowadzi konsultacje dla
uczniéw i ich rodzicow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

2) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) podnosic i aktualizowac swojg wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

7) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej,

8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

9) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,

10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

11) indywidualizowaé proces nauczania,

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
i dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej,

14) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegolnosci nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajacym nauke w klasie I,
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4) przygotowanie do 30 kwietnia ,,Informacji o gotowo$ci dziecka do podjg¢cia nauki
w szkole podstawowej” dla rodzicow dzieci 6-letnich.

§ 37

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicodw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) wudzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Sanoku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi, fundacjami.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy pomoc uczniowi, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w formach integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie,
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3)
4)

5)

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

e) przygotowuje zmodyfikowane sprawdziany i karty pracy dla uczniow 0 obnizonych
wymaganiach edukacyjnych,

f) aktywizuje dziecko do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,

g) zapewnia pomoc uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajgcym im
przezycie sukcesu,

h) dyskretnie (nie zaburzajac toku lekcji) dyscyplinuje uczniéw wdrazajac ich do
odpowiedniego zachowywania si¢ 1 respektowania norm spotecznych,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzenie lub organizowanie roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola i szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola
I szkoty,
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia:
a) mocnych stron,
b) predyspozycji,
C) zainteresowan i uzdolnien,
d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy

objetych ksztalceniem,
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6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
a) udzielanie wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
C) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
d) wspotpraca z zespotem opracowujgcym IPET.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 peilne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédetl informacji,

wypozyczanie podrgcznikow na zasadach okreslonych w regulaminie wypozyczania
podrecznikow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
| poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)

3)

sprawuje opieke 1 organizuje zajecia dla ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej,
organizuje gry i zabawy ruchowe, zajecia plastyczne i inne, rozwijajace zainteresowania
uczniow,

zapewnia mozliwo$¢ swobodnej 1 bezpiecznej zabawy w grupie.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
I placowke,

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaggtos$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 39

1. Nauczyciele tworza zespoly problemowo-zadaniowe.
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>

1.

Zespoty zadaniowe tworzone s3 do wykonania okreslonego zadania np. do opracowania planu
pracy szkoly, projektu programu profilaktyczno-wychowawczego.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Przewodniczacy zespotu zwoluje zebrania zespotu.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja,

2) opracowanie dokumentow, w oparciu, o ktore funkcjonuje szkofa,

3) analiza wynikéw egzamindw probnych i wlasciwych,

4) analiza frekwencji uczniow,

5) opracowanie i ewaluacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40

W szkole dzialaja dwa zespoly wychowawcze:

1) wychowawcy klas pierwszego etapu edukacyjnego,

2) wychowawcy klas drugiego etapu edukacyjnego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawcy Kklas, pedagog oraz w miare potrzeb inni

nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) analiza zachowania i frekwencji uczniow celem ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania,

5) opracowanie i ewaluacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,

6) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

7) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic.

§ 41
W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do
utrzymywania porzadku w budynku oraz na terenie wokot szkoty.
Zakresy obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych zawarte s3 w regulaminie
organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI

§ 42
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rol¢ rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoly,

wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow,

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci,

uzyskiwania porad i informacji od nauczycieli i pedagoga w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia dziecka,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

4. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

monitorowania na biezagco w e-dzienniku postepow swojego dziecka w nauce oraz
kontrolowania frekwencji; zapoznania si¢ z wynikami klasyfikacji w terminie
podanym przez wychowawce na pierwszym spotkaniu wywiadowczym.

utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

zapewnienie dziecku warunkéw do nauki (w tym zdalnej) oraz umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

10) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

11)

12)
13)

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie powrotu,

pisemnego lub osobistego poinformowania nauczyciela 0o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko.
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§ 43

. Rodzice powinni usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole w terminie do 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty: osobiscie lub poprzez wystanie wiadomosci przez e-dziennik do
wychowawcy klasy. W usprawiedliwieniu nalezy podac¢ przyczyne nieobecnosci. Brak
podania przyczyny spowoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

Rodzice mogg usprawiedliwi¢ uzasadnione spoznienie na lekcje swojego dziecka w terminie
do 7 dni.

. W przypadku zlego samopoczucia, choroby wychowawca lub nauczyciel przedmiotu moze
zwolni¢ ucznia z lekcji po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobe przez nich upowazniong.

. Rodzice moga zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych po wypethieniu obowiagzujacego druku
zwolnienia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty, czyli z miejscowosci Trepcza,
Migdzybrodzie i Debna, na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w biezacym roku
szkolnym ukonczyty 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat pod warunkiem, ze w roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki objete bylo wychowaniem przedszkolnym. Dyrektor
decyduje w sprawie przyjecia dziecka do szkoty.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 45

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego
rozwoju,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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6) informacji o przewidywanej ocenie srodrocznej i rocznej,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci kryteribw oceniania
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego
zainteresowania i uzdolnienia,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

14) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach
I zawodach,

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

18) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

19) rozwigzywania konfliktow droga mediacji,

20) uczen ma prawo do uzyskania niezbednej pomocy (W tym w opanowaniu j¢zyka
polskiego) w przypadku, gdy przyjechat z zagranicy.

§ 46

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 4 dni od daty jej ztozenia.

>

§ 47
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) poszerzania swojej wiedzy i umiej¢tnosei, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spOznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zgodnego z zasadami
kultury,
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4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

dbania o dobre imi¢ szkoty,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

dbania o pickno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowicka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu, nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoOw, narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

itp.

2. Uczen zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

w czasie szkolnych uroczystosci ogloszonych w e-dzienniku nosi¢ strdj galowy: biatg
bluzke lub koszule oraz ciemne (czarne lub granatowe) spodnie lub spddnice, garnitur.
zmieni¢ ubior na strdj sportowy na zajecia wychowania fizycznego,

zmieni¢ w budynku szkolnym obuwie na sportowe 0 podeszwach niepozostawiajgcych
sladoéw; wierzchnig odziez i obuwie pozostawi¢ w szatni,

uzupetnic¢, w terminie okres§lonym przez nauczyciela, materiat realizowany na lekcjach
W czasie jego nieobecnosci,

korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko na
polecenie lub za zgoda nauczyciela;

przychodzi¢ do szkoly nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem zajec,

spedza¢ przerwy na korytarzu szkolnym, pod opieka nauczyciela dyzurujacego;
jedynie we wrze$niu, pazdzierniku, maju i czerwcu przy tadnej pogodzie uczniowie —
pod opieka nauczyciela pelnigcego dyzur na dolnym korytarzu - moga spedza¢ dtugie
przerwy na podworku szkolnym wg porzadku: uczniowie z klas uczacych si¢ na
pierwszym skrzydle szkoty od 9.50 do 10.00, uczniowie z klas uczacych si¢ na drugim
skrzydle - od 10.45 do 10.55; uczniowie, ktorzy pozostaja w szkole przebywajg na
pietrze pod opieka dyzurujacego tam nauczyciela,

uporzadkowac swoje miejsce pracy po skonczonych zajeciach,

utrzymac¢ w porzadku swoje zeszyty, podreczniki i przybory szkole, szanowacé sprzet i
pomoce dydaktyczne,

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.
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§ 48

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub wyroznienie, przyznane w nastgpujacej formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

pochwala na forum klasy udzielona przez wychowawcg lub nauczyciela,

pochwata udzielona przez dyrektora szkoly, Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow na
apelu,

pochwata wpisana do zeszytu uwag,

odwieszenie kary,

dyplom uznania lub list gratulacyjny do rodzicow,

nagroda rzeczowa,

prezentacja sylwetki ucznia na stronie internetowej szkoly (za zgoda ucznia 1 jego
rodzicoéw).

2. Nagroda lub wyréznienie moze by¢ przyznana za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen powyzej 4,75) i wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie,

godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci,

wysoka roczng frekwencje na zajgciach lekcyjnych,

prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach,
aktywny udziat w przygotowaniu imprez klasowych, szkolnych i §rodowiskowych,
aktywne uczestnictwo w kétkach zainteresowan,

prace w samorzadzie klasowym i szkolnym,

prace w szkolnym kole wolontariatu,

udzial w akcjach charytatywnych na rzecz szkoty i §rodowiska,

prace porzadkowe na rzecz szkoty i1 Srodowiska.

§ 49

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow Kkary, za nieprzestrzeganie statutu oraz
wewnatrzszkolnych regulamindéw, a w szczeg6élnos$ci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umyslne i celowe przeszkadzanie na lekc;ji,

niewlasciwe relacje kolezenskie,

wywotywanie konfliktéw 1 bojek,

stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych,
wulgarne stownictwo i arogancki sposob bycia,

str6j niezgodny ze Statutem,

brak obuwia zamiennego na terenie szkoty,

niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego,

swiadome niewypelnianie polecen nauczyciela, wychowawcy,

10) wagary,
11) karalny czyn: przemoc, kradziez, wymuszenie, dewastacja, bojka, demoralizowanie

innych (rozprowadzanie, posiadanie, i zazywanie srodkow odurzajacych),

12) niezgodne z zapisami w statucie korzystanie z telefonu komorkowego,
13) ztamanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajgcych.

2. Kara lub nagana moze by¢ zastosowana w nastgpujacej formie:
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1) wpisu w zeszycie uwag (informacja, opis zachowania ucznia) oraz w dzienniku
elektronicznym,
2) dodatkowych zadan domowych,
3) zatrzymania po lekcjach za zgoda rodzicéw pod nadzorem zatrzymujacego nauczyciela,
4) ostrzezenia, upomnienia lub nagany udzielonej na forum Kklasy przez nauczyciela,
wychowawcg klasy, dyrektora szkoty,
5) pozbawienia przywilejéw np.: korzystania ze szcze$liwego numerka, zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji,
6) zobowigzania ucznia do prac porzadkowych na rzecz szkoty,
7) obnizenia oceny zachowania,
8) odebrania prawa do petnienia funkcji spotecznych w klasie i szkole,
9) rozmowy ostrzegawczej dyrektora szkoty w obecnosci rodzica, z adnotacjg w dzienniku
lekcyjnym.
. W przypadku:
1) notorycznego opuszczania lekcji lub uchylania si¢ od realizacji obowiazku szkolnego,
2) braku poprawy zachowania ucznia,
dyrektor szkoty udziela pisesmnego upomnienia uczniowi o czym zawiadamia rodzicow.
. W przypadku, gdy:
1) zastosowanie kar z § 50ust. 2 p. 1- 9 nie wplyngto na poprawg postgpowania ucznia,
2) uczen w razagcy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu,
dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej wyst¢puje do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Dyrektor moze odstagpi¢ od wymierzenia tej kary, je$li porgczenia za dalsze wiasciwe
zachowanie ucznia udzieli nauczyciel lub wychowawca.
. Przed nalozeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
Od natozonych kar uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoly w formie pisemnej, w terminie 4 dni. Dyrektor szkoly w terminie 4 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu. Decyzja dyrektora szkoty
podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 50

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
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1.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 51
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym i dzienniku elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu iw trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolgczona jest podpisana
lista obecnosci.

. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym w danym roku szkolnym zwalnia

szkotg z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i Sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na swoja
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 52
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie i na zasadach
uzgodnionych z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu i zasad
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§53

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —Prawo o$wiatowe;
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10.

11.

1.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie poézniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwania ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,ZWolniona”.

§ 54
Biezace ocenianie w klasach I - I1I z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
i kryteriow odpowiadajacych poszczegolnym oznaczeniom cyfrowo — stownym:
1) wzorowo, wspaniale — 6,
2) bardzo dobrze, bardzo tadnie — 5,
3) dobrze -4,
4) przecigtnie — 3,
5) stabo —2,
6) btednie, zle — 1.
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10.

Dopuszcza si¢ nastepujace zapisy w dzienniku lekcyjnym klasy w biezacym ocenianiu: ,,+”
(plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,—” (minus), poza stopniem niedostatecznym, bz- brak
zadania, b¢ — brak ¢wiczen, np — nieprzygotowany.

Biezace oceny uwzgledniaja poziom opanowania przez uczniéw klas I —III wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz majg wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Biezaca ocena zachowania wpisywana jest do dziennika lekcyjnego klasy wedtug
nastepujacej skali oznaczen cyfrowych:

6 — wzorowe,

5 — bardzo dobre,

4 — dobre,

3 — poprawne,

2 — nieodpowiednie.

W klasach | - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania sg ocenami opisowymi.
Podstawag do sporzadzenia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia
W nastgpujacych obszarach:
1) kultura osobista,
2) zaangazowanie i aktywnos$¢ wilasna,
3) kontakty z rowiesnikami,
4) stosunek do obowigzkow szkolnych,
5) bezpieczenstwo wtasne i innych.
Biezaca ocena zachowania wpisywana jest do dziennika lekcyjnego klasy wedtug
nastepujacej skali oznaczen cyfrowych:
1) 6 —wzorowe,
2) 5—bardzo dobre,
3) 4 —dobre,
4) 3 - poprawne,
5) 2 —nieodpowiednie.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
W klasach I-111 szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec,
2) religii lub etyki ustala si¢ jedng $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaj¢¢ zgodnie ze skala:
a) stopien celujacy — 6 (cel),
b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
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¢) stopien dobry — 4 (db),

d) stopien dostateczny — 3 (dst),

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
f) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

11. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnoéci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane
Z przebywaniem w innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekla choroba, uniemozliwiajagca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomoséci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym 2z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej 1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzatos¢ fizyczna.

13. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rGwniez W ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie dwoéch klas.

§ 55

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe
ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1”7 (plus), poza stopniem celujgcym, lub ,,—” (minus), poza stopniem niedostatecznym,
bz - brak zadania, b¢ — brak ¢wiczen, np — nieprzygotowany.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rddroczne, roczne i koncowe
W petnym brzmieniu.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczeh w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i
umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania W danej Klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ nabyta wiedza
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z  programu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, proponuje zadania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ co najmniej do finaléw na szczeblu wojewodzkim, lub posiada inne
porownywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat i posiadt pelny zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji okre§lony programem nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
I umiejgtnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen zdobyl i opanowal wiadomos$ci | umiejetnosci
okres$lone programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie je stosuje, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen zdobyt i opanowal wiadomosci oraz
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada braki w opanowaniu materiatu
objetego programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych w klasie programowo wyzszej, rozwigzuje zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie zdobyl i nie opanowal wiadomosci
oraz umiejetnosci okreslonych programem nauczania obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu zdobywanie wiedzy z tych =zaje¢ edukacyjnych w Kklasie
programowo wyzszej.

7. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

pisemne prace kontrolne — 1-2 lekcyjne prace klasowe, zadania klasowe, sprawdziany,

testy:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem;

C) poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa jeden raz w Ssemestrze
z kazdego przedmiotu;

d) poprawy nalezy dokona¢ w terminie dwoch tygodni po otrzymaniu ocenionej
pracy, po ustaleniu warunkoéw z nauczycielem;

€) ocena z poprawionej pracy pisemnej jest ostateczna,

f) poprawiong ocen¢ nauczyciel wpisuje w dzienniku przy ocenie poprawianej,

kartkéwki — okoto 15 minutowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci, do trzech

ostatnich tematow lekcyjnych, przeprowadzane bez zapowiedzi lub zapowiedziane, dla

catej klasy lub grupy ucznidw,

odpowiedzi ustne - uczen ma prawo nie by¢ pytany, jesli zostanie wylosowany w tym

dniu jego ,,szczesliwy numerek”,

probne egzaminy osmoklasisty,

diagnozy wstepne i koncowe lub badanie wynikow nauczania, jako Standaryzowane

testy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

prace domowe — nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage to, czy uczniowie sg

w stanie odrobi¢ zadanie w kontek$cie planu zajg¢ edukacyjnych np. z dnia na dzien

(Jedno wypracowanie literackie w tygodniu),

prace wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu — za wykonanie dodatkowej pracy

nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzszg ocen¢ biezaca.

9. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi

10.
11.

12.

niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej
negatywnej oceny.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

Pisemne prace kontrolne sg przechowywane i dostepne dla rodzicow do konca roku
szkolnego.
Przy ustalaniu punktacji za prace pisemne przyjmuje si¢ nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceny:

91 % - 100 % — bardzo dobry,
71% -90% - dobry,

51% -70% - dostateczny,

30% -50% - dopuszczajacy,

0% -29% - niedostateczny,

Wigcej niz 91 % punktéw 1 co najmniej 75% punktow za zadanie dodatkowe — celujacy.
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13. W przypadku, gdy uczen nie otrzyma oceny celujacej, punkty za zadanie dodatkowe
wliczane sg do ogo6lnej punktacji.
14. Liczba prac pisemnych, 1-2 lekcyjnych, nie moze przekroczyé: jednej w ciagu dnia, trzech
W ciggu tygodnia.
15. Kazda nastgpna praca pisemna z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona wylacznie
wtedy, gdy poprzednia zostata oceniona i omowiona.
16. Tlo$¢ biezacych ocen z poszczegodlnych przedmiotow w semestrze jest uzalezniona od liczby
godzin przeznaczonych na dane zajecia edukacyjne tygodniowo i wynosi co najmniej:
1) 1 godzina tygodniowo — 4 oceny,
2) 2 godziny tygodniowo — 5 ocen,
3) 3 godziny tygodniowo — 6 ocen,
4) 4 godziny tygodniowo — 7 ocen,
5) 5 godzin tygodniowo — 9 i wigcej ocen.

17. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach w nauce, podczas
wywiadoéwek, dyzuréw nauczycieli do kontaktu z rodzicami, spotkan indywidualnych
Z wychowawca lub nauczycielem oraz poprzez dziennik elektroniczny.

§56

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej
2) rocznej,
3) koncowe;j.
2. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
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0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace
Kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnil wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
I spelnia co najmniej 3 z ponizszych warunkow:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)

wykazuje tworcza postawe, jest inicjatorem akcji, uroczystosci lub imprez
szkolnych,

angazuje si¢ w pomoc kolezenska, chetnie pomaga stabszym,

osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,

uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego,

bierze udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez szkote,

nie otrzymuje uwag negatywnych, ma tylko uwagi pozytywne,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania na ocen¢ dobra,
I spelnia 10 z ponizszych warunkow:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

)

K)
1)

m)
n)
0)

jest systematyczny i pracowity,

wyroznia si¢ kulturg bycia we wszystkich sytuacjach na terenie szkoty i poza nia,
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

dba o honor 1 tradycje szkoty,

jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,

dba o mienie szkolne i innych ucznidéw,

zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych,

wlasciwie reaguje na przejawy agresji lub przemocy, zapobiega ich negatywnym
skutkom,

otrzymuje uwagi pozytywne,

punktualnie przychodzi na lekcje, ma usprawiedliwione spdznienia,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy oraz szkoty,

aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

ma wysoka frekwencje, tzn. nie opuscil wiecej niz 15 godzin lekcyjnych,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

dobrze, na miar¢ swoich mozliwosci, wykonuje obowigzki ucznia oraz powierzone
mu zadania,

jest kulturalny, kolezenski, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we
wszystkich sytuacjach na terenie szkoly 1 poza nia,

przestrzega ustalen dotyczacych stroju 1 wygladu zewnetrznego zawartych
w statucie,

zmienia obuwie, jego ubidr jest schludny, niewyzywajacy,
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)
9)

h)
i)
)
K)

1)

nie ulega Zadnym natogom,

nie uzywa stow 1 wyrazen wulgarnych,

wlasciwie reaguje na zwrocenie mu uwagi dotyczace] jego niestosownego
zachowania,

dba o dobra atmosfere w klasie, wlasciwie reaguje na zte zachowania rowiesnikow,
szanuje mienie szkoty,

systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, moze mie¢ 3 nieusprawiedliwione
spoznienia na lekcje,

nie sprawia klopotow wychowawczych, moze mie¢ 5 uwag negatywnych,

m) nie  wagaruje, dba o0 usprawiedliwianic nieobecno$ci, moze mieé

15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ uchybia¢ wymaganiom
zawartym w tresci oceny dobre;j:

a)
b)

c)
d)

€)

)
9)
h)
i)
)

przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie reaguje na uwagi nauczyciela,

nie dba o punktualno$¢, czesto spoznia si¢ na lekcje, spOznienia nie s3
usprawiedliwione,

ma wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

otrzymal wiecej niz 5 uwag negatywnych,

nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

czasem wchodzi w konflikty z rowie$nikami,

nie wywiazuje si¢ w pelni z powierzonych mu zadan,

niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

zdarza mu si¢ uzywac wyrazen wulgarnych,

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete srodki zaradcze przynosza
efekty.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)

h)
i)
)
K)
1)

sprawia trudnos$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow,

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 lekcewazy uwagi nauczyciela,

jest konfliktowy, wywiera zty wpltyw na innych uczniow w klasie i szkole,

nie dba o wlasny wyglad, nie zmienia obuwia, jego ubidr jest nie estetyczny,
ktamie, postepuje nieuczciwie,

otrzymal wiecej niz 15 uwag negatywnych i1 nie ma lub ma nieliczne uwagi
pozytywne,

spoznit si¢ na lekcje wigcej niz 10 razy,

niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma ponad 30 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,

lekcewazaco odnosi si¢ do pracownikow szkoty 1 kolegow,

nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w klasie i w szkole.

uzywa wulgarnych stow i wyrazen,

m) jest nieaktywny w zyciu szkoty i klasy,

n)

nie wywiazuje si¢ powierzonych mu zadan,
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0) niszczy mienie szkoty i innych uczniow.
6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco tamie wszelkie zasady zachowania w szkole
b) stosuje przemoc,
C) wyrdznia si¢ wyjatkowo niska kulturg osobista,
d) zlekcewazeniem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow,
e) czesto stwarza sytuacje konfliktowe,
f) dokonuje wybrykow chuliganskich w szkole i poza nig, naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,
g) postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,
h) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, nagminnie spdznia si¢ i Opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia,
1) niszczy mienie szkoty,
J) ulega natogom,
K) nie przejawia checi poprawy swego zachowania.
6. W sytuacjach razacych naruszen zapisOw Statutu przewiduje si¢ obnizenie oceny
zachowania o jeden stopien.

§ 57

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed,
2) religii lub etyki ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Na_miesiac_przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu ucznia i jego wychowawce.
Wychowawca informuje o tym rodzicow na zebraniu z rodzicami lub poprzez kontakt
telefoniczny. Do czasu ustalenia oceny klasyfikacyjnej nauczyciel tworzy dla ucznia warunki
jej poprawy.

6. Na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele ustalaja i wpisujg oceny
$rédroczne i roczne do dziennika elektronicznego. Rodzice sa zobowigzani do zapoznania si¢
z informacja dotyczaca klasyfikacji swojego dziecka.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Informacje o zebraniach z rodzicami wychowawca przekazuje uczniom oraz zamieszczenia
si¢ ja na stronie internetowej szkoty.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zasigga pisemne;j
opinii uczacych nauczycieli, dotyczacej oceny zachowania uczniow.

Ocene zachowania wychowawca klasy ustala biorac pod uwage: samoocen¢ ucznia, opini¢
wyrazong przez innych uczniéw danej klasy, opini¢ otrzymang od innych nauczycieli, wtasne
obserwacje, zeszyt uwag.

Wychowawca decyduje, w jakim stopniu uwagi negatywne moga by¢ rOwnowazone przez
uwagi pozytywne.

Ustalenie oceny zachowania jest czynnos$cig jawng, odbywa si¢ wobec catej klasy.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o przewidywanej ocenie nagannej
zachowania na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna.

Wszystkie przewidziane oceny zachowania wychowawca wystawia na cztery dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem RP, wpisuje je do e-dziennika, informujac w ten sposob
rodzicow.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa wyzej,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa wyzej,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 58
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjng maja prawo do egzaminu sprawdzajacego zgodnie z ponizsza
procedurg:

2) W ciagu 2 dni od daty wystawienia oceny, rodzice sktadajg u dyrektora szkoty pisemna,
umotywowang prosbe.

3) Dyrektor podejmuje decyzje o zasadnosci przeprowadzenia danego egzaminu. Po
analizie dokumentacji szkolnej oraz konsultacji z nauczycielem przedmiotu
I wychowawcg klasy podejmuje decyzje o prawie do przystgpienia do egzaminu.

4) W przypadku jego zasadnosci, egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest w ciggu

2 dni od daty ztozZenia przez rodzicéw pisemnej prosby.
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Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymal wigcej niz
dwie niedostateczne oceny roczne.
Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng 1 ustng, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Zakres sprawdzanego materialu oraz kryteria oceny okre§la nauczyciel prowadzacy
przedmiot zgodnie z wymaganiami zawartymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego zastgpca jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji,

3) nauczyciel prowadzacy przedmiot jako cztonek komisji.
W szczegdlnych przypadkach (na wilasng prosbe Ilub innych) nauczyciel prowadzacy
przedmiot moze by¢ zwolniony z pelnienia funkcji cztonka komisji, w takich przypadkach
dyrektor szkoty powotuje na czlonka komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Prace ucznia sprawdza nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci pozostatych cztonkéw komisji.
Ocena wystawiona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, ktory zawiera: nazwe zajec

edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin sprawdzajacy, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia lub wynik zadan praktycznych
objetych egzaminem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 59

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:
1) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajq si¢ z przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania maja prawo do ponizszej procedury:
2) W ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, zwracajg si¢ oOni z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien).
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, w skladzie:
1) dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca — jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
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Komisja ponownie rozpatruje propozycj¢ oceny zachowania na podstawie analizy
gromadzonej w ciggu roku dokumentacji: karta samooceny ucznia, karta oceny wychowawcy
oraz uczacych nauczycieli, zeszyt uwag w czesci dotyczacej danego ucznia 1 w wyniku
glosowania podejmuje ostateczng decyzje.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin jej pracy,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania i ustalong przez komisj¢ oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
. Ustalong ponownie ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
. Nie ulegaja zmianie kryteria oceny zachowania.

§ 60

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg.

. Egzamin przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) ustala nauczyciel przeprowadzajacy
egzamin.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem, w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami, z materialu programowego zrealizowanego w danym semestrze
(roku szkolnym).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ nie pozniej niz do kofca marca za I semestr i do
konca sierpnia za I semestr.

. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu, moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z rodzicami.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) pytania egzaminacyjne,
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11.

12.

1)

2)

3)

4)

5)

5) ustalony stopien,
Do protokotu =zalgcza sie¢ pisemne odpowiedzi ucCznia oraz zwigzlg informacje
0 odpowiedziach ustnych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczna.

§ 61
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 62
Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia rodzice zgtaszaja do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego zastgpca — jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian wiadomosci,
2) sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) pytania sprawdzajace,
6) wynik sprawdzianu i ocen¢ ustalong przez komisje.
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6)

7)

8)

9)

7) Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia lub wynik zadan praktycznych objetych
sprawdzianem.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotluje komisje,
ktéra wustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:
1) dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca — jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin jej pracy,
3) imig¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania i oceng ustalong przez komisj¢ ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca— jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek

komisji.
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6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) pytania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu i ocen¢ ustalong przez komisje.

8. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzla informacje
0 odpowiedziach ustnych.

9. Ocena egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw w ust 1, powtarza
ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:
Szkota Podstawowa
w Trepczy
38-500 Trepcza, ul. Sanocka 16
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

66
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zfnian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
oficjalnej stronie internetowej szkoty.

DZIAL X1
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 67

1. Dla uczniow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzesénia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢,
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§ 68

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.*

*Zmiana 1-09-2019r. oraz 18-10-2019r. oraz 1-09-2022r.
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